UCHWALA NR XXX/222/2017
RADY GMINY TARNOW OPOLSKI

z dnia 15 lutego 2017 r.

w sprawie zmiany statutu Biura Obslugi Oswiaty Samorzadowej
w Tarnowie Opolskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9) lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22016 r. poz. 446 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(4. Dz. U. 22016 r. poz. 1870 ze zm.) Rada Gminy Tarnéw Opolski uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ zmiany statutu Biura Obslugi Os$wiaty Samorzadowej w Tarnowie Opolskim,
nadajac mu nowe brzmienie zgodnie z zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnéw Opolski.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XVII/102/2012 Rady Gminy Tarnoéw Opolski z dnia 21 lutego 2012 r.
w sprawie statutu Biura Obstugi O$wiaty Samorzadowej oraz uchwala Nr VIII/70/2015 Rady Gminy
Tarnow Opolski zdnia 29 czerwca 2015r. wsprawie zmiany Statutu Biura Obstugi Os$wiaty
Samorzadowej w Tarnowie Opolskim.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Rudolf Urban
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX/222/2017
Rady Gminy Tarnéw Opolski
z dnia 15 lutego 2017 r.

STATUT
Biura Obstugi Oswiaty Samorzagdowej w Tarnowie Opolskim

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Biuro Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Tarnowie Opolskim, zwane w dalszej czesci statutu
,Biurem”, ma siedzibe w Tarnowie Opolskim, ul. Dworcowa 4, Tarnéw Opolski.

2. Biuro jest jednostka organizacyjng Gminy Tarndéw Opolski petnigca funkcje jednostki obstugujgcej
w rozumieniu art.10 b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, powotang do
prowadzenia wspdlnej obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej jednostek obstugiwanych
tj. szkot i przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarndw Opolski, na podstawie
uchwaty Nr XXVI/185/2016 Rady Gminy Tarndéw Opolski z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie
zapewnienia wspodlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej dla szkét i placéwek, dla
ktérych Gmina Tarnéw Opolski jest organem prowadzgcym.

§2.
Biuro jako jednostka budzetowa gminy dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r . poz. 446 ze zm.);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrze$nial994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 1047 ze zm.);
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).

PRZEDMIOT DZIAtANIA

§3.
1. Przedmiotem dziatalnosci Biura jest obstuga administracyjna, finansowa i organizacyjna oraz
prawna przedszkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Tarndw Opolski.
1) obstuga administracyjno-organizacyjna obejmuje wykonywanie kompetencji organu samorzadu
gminnego wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty i karty nauczyciela, a w szczegélnosci:
a) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,
b) obstuga administracyjna, organizacja postepowan egzaminacyjnych na
stopien nauczyciela mianowanego i przygotowanie projektow decyzji w tym zakresie,
c) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzgdowych
programow pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,
d) zapewnienie dowozdw dzieci do szkot,
e) wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej
polityki kadrowej,
f) przygotowanie i organizacja czynnosci zwigzanych z powotaniem komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora jednostki oswiatowej,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg projektowania i zatwierdzania arkuszy
organizacyjnych na kazdy rok szkolny,
h) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie dofinansowania doksztatcania i
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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i) prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego,

j) nadzér nad zarzgdzaniem majgtkiem oswiatowym,

k) koordynacja realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw Funduszy
Europejskich oraz ich ewidencja i rozliczanie;

2) w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej:
a) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
b) biezgcy nadzor nad realizacjg planu finansowego,
c¢) biezgca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
d) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw jednostek obstugiwanych,
e) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
Swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.,
f) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
g) rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela,
h) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,
i) przygotowywanie danych do sporzadzania przez placdwki kwartalnych i rocznych
sprawozdan GUS,
j) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych
k) okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci,
[) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywéw za wyjatkiem inwentaryzacji metoda
spisu z natury,
1) prowadzenie, na podstawie dowoddw ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz ewidencji
wartosciowych sktadnikéw majgtkowych,
m) gromadzenie i przechowywanie dowoddw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg,
n) prowadzenie ewidencji gruntdow i sSrodkéw trwatych;

3) obstuga prawna.

2. Wspdlna obstuga Biura nie narusza kompetencji kierownikéw jednostek obstugiwanych do
dysponowania s$rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzann, a takie do sporzadzania i
zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien i wydatkéw w tym planie.

ORGANIZACIA BIURA

§4.
1. Kierownik Biura kieruje Biurem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wéjta Gminy
Tarnéw Opolski.
3. Kierownik Biura zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biura oraz dokonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy.
4. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za gospodarke finansowg oraz za rachunkowosc
i sprawozdawczos$é jednostek obstugiwanych.
5. Kierownik i pracownicy Biura sg pracownikami samorzgdowymi.
6. Pracownicy Biura wynagradzani sg na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzgdowych.

§5.
1. Kierownik ustala regulamin organizacyjny oraz schemat organizacyjny Biura po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wojta Gminy Tarnéw Opolski.
2. Prawa i obowigzki Gtéwnego Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
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GOSPODARKA FINANSOWA

§ 6.
1. Biuro prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujgcych jednostki budzetowe.
2. Biuro prowadzi obstuge finansowg przedszkoli i szkét z odrebnych rachunkéw bankowych.
3. Podstawag gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.
4. Biuro planuje i rozlicza srodki finansowe zgodnie z klasyfikacjg budzetows.
5. Ksiegowos¢ Biura prowadzona jest wedtug zaktadowego planu kont jednostki budzetowe].

POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

Biuro prowadzi dokumentacje finansowg, organizacyjng i archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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